SUPERVISIE CONTRACT
In opdracht van…………..(hierna te noemen opdrachtgever) en op verzoek van ………………… (hierna te noemen supervisant), zijn de supervisant en Gé Hoogma (hierna te noemen supervisor) gestart met supervisiegesprekken betreffende haar functioneren als……………………………..

De volgende afspraken zijn gemaakt m.b.t.:

A  Inhoud

1. Op ……………………is de supervisie gestart
2. De supervisie richt zicht op: (algemene doelomschrijving)

M.n. ten aanzien van de volgende onderdelen   
3. Er vinden minimaal 10 tot 15 sessies plaats van plm 1 á 11/2  uur, in een frequentie van eenmaal in de twee tot drie weken. De supervisie wordt individueel gegeven
4. Na 7 sessies is er een midden – evaluatie. Deze heeft betrekking op de ontwikkeling en resultaten van het leerproces van de supervisant en het benoemen van aandachtspunten voor de vervolgsessies. Er wordt een prognose gemaakt van het aantal sessies dat nog plaats zal vinden. De midden - evaluatie wordt schriftelijk voorbereid door de supervisant. Zij informeert de opdrachtgever. Wijze waarop: nader overeen te komen
5. De sessies vinden plaats op (locatie invullen)

6. Supervisant bereidt de sessies schriftelijk voor door middel van een reflectieverslag en een op de leerdoelen afgestemde werkinbreng. Deze voorbereiding wordt door haar uiterlijk twee dagen van tevoren gemaild aan de supervisor (info@zeessegroep.nl)
7. De sessies, evenals het ingebrachte materiaal, zijn vertrouwelijk. De supervisor verplicht zich tot strikte geheimhouding 
8. Gedurende de looptijd van de supervisie krijgt de supervisant van de opdrachtgever alle nodige steun en medewerking om het leerproces, dat met behulp van de supervisie wordt ontwikkeld, tot een goed resultaat te brengen
9. In de laatste sessie wordt het hele leerproces nog eens overzien en nagegaan wat de betekenis daarvan is geweest voor de door supervisant gestelde doelen en welke aandachtspunten van belang zijn voor de verdere ontwikkeling van  supervisant in haar functie. Er is een eindgesprek met de opdrachtgever. Wijze waarop: nader overeen te komen
10. Na beëindiging van de supervisie ontvangt supervisant een ondertekende verklaring als bewijs van het nemen van supervisie gedurende het betreffende aantal bijeenkomsten
11. De supervisor is gehouden aan de Beroepscode van de LVSB (Landelijke Vereniging voor Supervisie en andere Begeleidingsvormen). Een exemplaar daarvan kan desgewenst door de supervisor verstrekt worden en is in te zien op de website van voornoemde vereniging (www.lvsb.nl).

B Financiën 

1. Het honorarium voor elke sessie bedraagt  € 00,00 per uur. Reiskosten € 00,00 per km (of een overeengekomen vast bedrag). De voorbereiding door de supervisor is daarbij inbegrepen
2.
Wanneer een sessie binnen twee dagen voorafgaande daaraan wordt geannuleerd, wordt door de supervisor de helft van het honorarium in rekening gebracht. Als aantoonbaar sprake is van overmacht, vervalt het voorgaande
3.
Na ieder kwartaal en/of na beëindiging van de supervisie wordt een declaratie ingediend. Als de sessies een kalenderjaar overschrijden wordt tussentijds een declaratie ingediend
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